Rahmenvereinbarung zur freiwilligen Ausbildungsumlage
in der Altenpflege

Zwischen

der AOK Baden—Wﬁrttemberg, Stuitgart,
dem Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V., AEV-Arbeiter-Ersatzkassen-
Verband eV, Stuttgart,
dem BKK-Landesverband Baden-Wiirttemberg, Komwestheim,
der IKK Baden-Wiirttemberg, Ludwigsburg,
der Landwirtschaftlichen Krankenkasse Baden-Wiirttemberg, Stuttgart,
der Bundeshlappschaﬁ, Verwaltungsstelle Miinchen, Miinchen,
dem Verband der Privaten Kr enversicherung e.V., Kéln,
dem Landeswohlfalirtsverband Baden, Xarlsruhe
als tiberdrtlicher Triger der Sozi alhilfe in Baden-Wiirttemberg,
* dem Landeswohlfahrtsverband Wilrttemberg-Hohenzo Hern, Stuttgart
als iberbrtlicher Triiger der Sozialhilfe in Baden-Wiirttemberg,
* der Arbeitsgemeinschaft der Ortlichen Tréger der Sozialhilfe in Baden-Wiirttemberg
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und

¢ der Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Baden e.V., Karlsruhe,

*  der Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverhand Wiirttemberg e. V., Stuttgart,
* dem Caritasverband fiir die Erzdidzese Freiburge.V., Freiburg,

* dem Caritasverband der Diszese Rottenburg-Stutigart e.V., Stuttgart,
*

dem Deutschen Paritéitischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Wiirttemberg
e.V., Stuttgart,

dem Diakonischen Werk der BEvang. Landeskirche Baden e.V., Karlsruhe,

dem Diakonischen Werk der eva ng. Kirche in Wiirttemberg e. V., Stuttgart,

dem Deutschen Roten Krevz, Landesverband Baden—Wﬁrttemberg ¢.V., Stuttgart,

dem Deutschen Roten Krenz, Landesverband Badisches Rotes Krenz e.V,, Freiburg,
dem Bundesverband Privater Anbieter sozialer Dienste e.V., Stuttgart,
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€.V, VDAB Mamnheim,

der Baden—Wﬁrttembergischen Krankenhays gesellschaft eV, Stuttgart,
* dem Verband der Krankenanstalten In privater Trigerschaft in Baden-Wiirttemberg e. V.,

Freiburg,

wird fiir das Jahr 2004 folgende Rahmenvereinbarung zur Umlagefinanzierung der Ausbil-
dungsverglitungen in der Altenpflege vereinbart:

dem Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesgruppe Baden-Wiirttemberg



Priambel .

Die vertragsschlieBenden Partner bekriftigen mit dieser Vereinbarung ihre gemeinsame Ver-
antwortuig fiir eine leistungsfihige pflegerische Versorgung von Pflegebediirftigen in statio-
néren und teilstationiren Pflegeeinrichtungen in Baden-Wiirttemberg. Sie sind sich darin ei-
uig, dass es dafiir unabdingbar ist, dass qualifizierte, gut ausgehildete Fachkriifte in ausrei-
chender Zahl fiir die Erbringung der notwendigen Pflegeleistungen zur Verfligung stehen. Sie
bekennen sich zu ihrer gemeinsamen Vempflichtung, die Ausbildung von Altenpflegerinmen
und Altenpflegern nach Kréften zu fordern,

Die Vertragspartner unterstreichen die herausragende Bedeutung einer gesetzlichen Regelung
zur Finanzierung der Altenpflegeausbildung. Sie fordern die Landesregierung auf, unverziig-
lich eine gesetzliche Regelung herbeizufithren, die fiir Einrichtungstriger, Bewohner und
Kostentriiger eine prakiikahble Umsetrung erméglicht.
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Beitritt, Rechte und Pflichten, Austritt, Offnungsklausel

1. Dieser Rahmenvereinh arung kdnnen alle zugelassenen Pflegeeinrichtungen beitreten, die
einen Versorgungsvertrag nach § 72 8GB XJ oder Bestandschutz niach § 73 Abs. 3 SGB
X1 ftir den Bereich der vollstationgiren Pflege und der Kurzzeitpflege besitzen.

2. Der Rahmenvereinbarung kénnen auch Einrichtungen beitreten, die keinen Erstattungsan-
spruch nach § 5 besitzen,

3. Der Beitritt des Einnichtungstrigers zu dieser Rahmenvereinbarung erfolgt durch eine
schrifiliche Erklirung (Anlage 1) gegentiber seinem Spitzenverband fiir den Pflegesatz-
zeitraum 01.01.2004 bis 31.12.2004 bis spétestens 24.11.2003, Dieser leitet die Antrige
bis 05.12.2003 an den zustindigen Landeswohlifahrisverband weiter (zum Verfahren siehe
Merkblatt). Erfolgt die Beitrittserklarung zu dieser Rahmenvereinbarung nicht fristge-
recht, bleibt der Einrichtungstriiger vom laufenden Verfahren ausgeschlossen.

4. Mit der Beitrittserklarung ancrkennt der Einrichtungstriger die Rechte und Pflichten, ins-
besondere die Einhaltung der Fristen, die sich aus dj cser Rahmenvereinbarung ergeben.
Die Regelungen des § 82 a SGB XI finden fiir den Geltungszeitraum dieser Verembarung
keine Anwendung.

5. Die Ausbildungstrager, die im J alr 2004 eine Erstattung ihrer Ausbildungsaufwendungen
nach § 5 erhalten, verpflichten sich, ilr bestehendes Angebot an Ausbildungsplitzen in
der Altenpflege zu erhaiten.

6. Ein Austritt des Einrichtungstrigers aus dieser Rahmenvereinbarung ist nicht méglich,

7. Die Vertragspartner sind sich ein; g, dass auch Emrichtungsiriger, die keinem Spitzenver-
band angehéren, dieser Rahmenvereinbarung beitreten kénnen. Der Beitritt erfolgt in die-
sen Fallen durch entsprechende Erklanng gegentiber dem zusténdigen Landeswohlfahrts-
verband. Es gelten die Fristen und Bestimmungen gemif den Absitzen 1 bis 6.



§2
Pauschaler Aufstockungshetrag

1. Die beigetretenen Eimrichtungen erhalten in der Zeit vom 01.01.2004 bis zum 31.12.2004
eine Aufstockung in Héhe von tiiglich 1,02 Euro auf die jewetls geltenden allgemeinen
Pflegevergiitungen nach §§ 84, 85 SGB XI und der nach § 93 BSHG geltenden Pflege-
sdtze fur nicht nach SGB XI eingestufte Leistungsempfinger.

2. Zum 01.01.2005 entfillt der Auf stockungsbetrag wieder und kann nicht mehr ab gerech-
net werden.

3. Der Aufstockungsbetrag nach Abs. 1 wird mit der Beitrittserklirung (Anlage 1) in zwei-
facher Ausfertigung beantragt und vom zustindigen Landeswohlfahrtsverband bis spates-
tens 16.01.2004 bestitigt.

4. Der Aufstockungsbetrag ist Bestandteil der allgemeinen Pflegevergilitungen. Der Bewoh-
ner ist davon in geeigneter Form zu informieren.

5. Bei vorlibergehender Abwesenheit des Heimbewohners darf der Aufstockungsbetrag im
dinblick auf die Regelungen des § 23 Abs. 3 des Rahmenvertrages fiir vollstationdre
Pflege gemiB § 75 Abs. 1 SGB XJ nur zu 75 % abgerechnet werden.

<

Sofern in den bisher vereinbarten allgemeinen Pflegevergiitungen Ausbildungskostenan-
teile flir Altenpflegeschiiler enthalten sind, bleiben diese von dieser Vereinbarung unbe-

§3
Mitwirkung der Spitzenverbinde

1. Die Spitzenverbinde informieren die Eimichtungétrﬁger lber den Inhalt dieser Rahmen-
vereinbarung,

2. Zusammen mit der Beitrittserklirng und dem Aufsto ckungsantrag iibermitteln die Spit-
zenverbinde den Landeswohlfabrtsverbinden auch die von den Einrichtungstrigern ge-
mil § 5 Abs. 1 zu meldende Platzzahl gemil dem geltenden Versorgungsvertrag.

§4
Zustindigkeit fiir die Durchfiihrung des Umlageverfahrens, Transparenzklausel
Verwaltungskostenpauschale

1. Zustindig fiir die Durchfiihrung dieses Umlageverfahrens sind die beiden Landeswohl-
fahrtsverbinde Baden und Wiirttemberg-Hohenzollem,

2. Nach Abschtuss des Verfalirens erfolgt eine Offenlegung der Ergebnisrechnung durch die
beiden Landeswohlfahrtsverbinde gegentiber der Pflegesatzkommission nach § 86 SGB
X1

3. Fir die Durchfithrung der Aufgabe erhalten die Landeswoh!fahrtsverbinde elne Verwal-
fungskostenpanschale in Hohe von 0,8 % des Umlageaufkommens.
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§5
Umlageverfahren, Ausbildungsfonds

Grundlage fiir die Berechnung des auf den jeweiligen Binrichtungstriger entfallenden
Umlagebetrages sind

* dernach § 2 Abs, 1 festgesetzte Aufstockungsbetrag, sowie
* die Zahl der Plitze zum Beitrittszeitpunkt gemif Versorgungsvertrag hzw. Bestands-
schutz.

Zur Ermittlung des vom einzelnen Einrichtungstriiger zu zahlenden Umlagebetrages wird
die von dem Einrichtungstriiger pemeldete Platzzahl mit dem m § 2 Abs. ] festgesetzten
Aufstockungsbetrag unter Berticksichti gung einer 95 %-igen Auslastung der Einrichtung
an 366 Kalendertagen multipliziert.

Die Einrichtungstriger sind verpilichtet, den von den Landeswohifahrtsverbinden ermit-
telten und thnen bis spitestens 01.06.2004 mitgeteilten Umlagejahresbetrag fiir das Jahr
2004 bis spitestens 30.06.2004 in einen Ausbildungsfonds zu zahlen.

§o
Erstattung der Ausbildungsvergiitungen

Samtliche Berechnungen fiir die Erstattung der Ausbildungsvergiitungen erfol gen auf der
Grundlage einer von den beiden Landeswohlfshrtsverbinden durchzufiihrenden Gesami-
rechnung fiir das Land Baden-W iirttemb erg.

Die am Verfahren beteiligten T riger der praktischen Ausbildung in der Altenpflege erhal-
ten eine teilweise Erstattung ihrer Ausbildungsvergittungen, die ihnen wihrend der prak-
tischen und theoretischen Aushbil dung aufgrund Ausbildungsvertrag entstehen. Die Aus-
bildung muss gemil dem Gesetz. iiber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz)
durchgefiihrt werden und zum Erwerb der Berufsbezeichnung ,, Altenpfleger/in® fiihren
oder gemiB der in Baden-Wiirttemberg giiltigen »»Ausbildungs- und Priifingsordnung des
Sozialministeriums an Berufsfachschulen fir Altenpflege” durchgefithrt werden und zum
Erwerb der Berufsbezeichnung , Staatlich gepriifte/r Altenpflegehelfer/in“ fithren,

Die Ausbildungstriger teilen dem Landeswohlfahrtsverband, in dessen Verbandsbezirk
die praktische Ausbildung stattfindet, bis zum 01.03.2004 den Namen und die Gesamt-
zahl threr Auszubildenden zum Stand 01.01.2004 mit. Der Ausbildungstriiger hat die
Richtigkeit seiner Angaben schriftlich zu bestitigen (Anlage 2). Im Einzelfall kénnen die
Landeswohlfahrtsverbinde weitere Nachweise zur Uberpriifung der Richtigkeit der An-
gaben fordern.

Die Landeswohlfahrtsverbinde ermitteln zunéchst den Erstattungshetrag je Auszubilden-
den, indem die Summe der e¢ingegangenen Umlagebetrige und der anfallenden Gutha-
benzinsen abziiglich der Verwalt ungskostenpauschale durch die Gesamtzah! der Auszu-
bildenden der erstatiungsberechtigten Binrichtungen dividiert wird. Der Erstattungsbetrag
je Einrichtung ergibt sich, indem der Erstattungsbetrag je Auszubildenden mit der Anzahl
der von den Einrichtungen nach $ 6 Abs. 3 gemeldeten Anzahl der Auszubildenden mul-
tipliziert wird.



Der Erstattungsbetrag wird der Einrichtung schriftlich mitgeteilt und durch den jeweils
zustéindigen Landeswohlfahrtsverband bis zum 01.09.2004 Gberwiesen.

Ausbildungstriiger, die ihrer Zahlungsverpflichtung nach § 5 Abs. 3 + 4 trotz Mabhnung
mit Fristsetzung nicht nachkommen, verwirken ihren Erstattungsanspruch nach § 6. Sie
sind verpflichtet, die Aufstockungsbetrige unverziiglich zuriickzuzahlen und dies dem
zusténdigen Landeswohlfabrtsverband nachzuweisen, '

§7
Inkrafttreten, Quorum, AuBerkrafttreten

Diese Rahmenvereinbarung tritt zum 01.01.2004 fiir den Spitzenverband in Kraft, dessen
Emrichtungstriger mit mindestens 70 % der Platze gemif} Versorgungsvertrag beigetre-
ten sind. Die Quote bezieht sich auf die Gesamtzahl der Plitze der zugelassenen Einrich-
tungen dieses Spitzenverbandes.

Bei Inkrafitreten einer bundes- oder landesrechtlichen Regelung zur Erstattung der Aus-
bildungsvergiitungen (z.B. durch ein Umlageverfahren) tritt diese Rahmenvereinbarung
auBer Kraft, spitestens jedoch zum 31.12.2004. Eine Kiindi gung ist nicht erforderlich.



Stuttgart / Kornwestheim / Ludwigsburg / Karlsruhe / Miinchen / Kéln / F reiburg /

Mannheim, den 06,11.2003

AOK Baden-Wiirttemberg

BKK-Landesverband
Baden-Wiirttemberg

Landwirtschaftliche Krankenkasse
Baden-Wiirttemberg

Verband der Privaten Krankenversiche-
nng e.V.

— —

Landeswohlfahrtsverband Baden

—

Stidtetag Baden-Wiirttemberg

VdAK / AEV Baden-Wiirttemberg

IKK Baden-Wiirttemberg

Bundesknappschaft, Verwaltungsstelie
Miinchen

Landeswohlfahrisverband
Wiirttemberg-Hohenzollem

_— —

Landkreistag Baden-Wiirttemberg

Gemeindetag Baden-Wiirttemb erg




Arbeiterwohlfahirt, Bezirksverband Arbeiterwohifahrt Bezirksverband

Baden e.V. Wirttemberg e V.

Caritasverband fiir die Erzdigzese Caritasverband der DiSzese
Freiburg e.V. Rottenburg-Stuttgart . V.
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsver- Diakonisches Werk der Evang. Lan-
band, Landesverband Baden- deskirche Baden e. V.

Wiirttemberg e.V.

Diakonisches Werk der evang. Kirche Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband
in Wiirttemberg .V, Baden-Wiirtternberg e.V.

Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Bundesverband Privater Anbieter
Badisches Rotes Kreuz .V, ' sozialer Dienste e.V.

Verband Deutscher Alten- und Behin- Baden-Wiirttembergische Kranken-
dertenhilfe, Landesgruppe Baden- hausgesellschaft e. V.

Wilrttemberg e.V.

— - —_—

Verband der Krankenanstalten in priva-
ter Trigerschaft in Baden-Wiirttemberg
eV,




